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ABOUT US

15 ป�
ศูนยจ์ติตป�ญญาศึกษา ไดก่้อตั�งและดาํเนนิงาน
ภายใต้การกํากับดแูลของมหาวทิยาลัยมหดิล
โดยมพีนัธกิจสาํคัญในการบรกิารวชิาการ

และเผยแพรอ่งค์ความรูท้างดา้นจติตป�ญญาศึกษา 
ผา่นงานวจิยั หลักสตูรมหาบณัฑิต
การฝ�กอบรมและการสรา้งเครอืขา่ย

 
 

Experiential
Learning



JITTA 
คือ ผูใ้หบ้รกิารวชิาการโดยนาํแก่นของศาสตรจ์ติตป�ญญาศึกษา

เผยแพรสู่ส่งัคมเพื�อขบัเคลื�อนงานดา้นสขุภาะทางป�ญญาของประเทศ
ตลอดจนสง่เสรมิใหศ้าสตรจ์ติตป�ญญาใหเ้ป�นที�รูจ้กั

และยอมรบัในสงัคมในวงกวา้ง โดยอยูภ่ายใต้การดาํเนนิงานของ 
ศูนยจ์ติตป�ญญาศึกษา มหาวทิยาลัยมหดิล

 
ที�ผา่นมา ศูนยจ์ติตป�ญญาศึกษาไดม้หีลักสตูรการอบรมที�สรา้งใหเ้กิดเครอืขา่ย

การเรยีนรูต้ลอดจนการเปลี�ยนแปลงทั�งในระดบัป�จเจกบุคคล /
องค์กร ตลอดจนในระดบัชุมชนและสงัคม อาทิ

หลักสตูร Authentic Leadership 
สาํหรบัผูบ้รหิารมหาวทิยาลัยมหดิล

หลักสตูร สติในการดาํเนนิชวีติประจาํวนั ซึ�งเป�นสว่นหนึ�งของการอบรม
MU-SUP โครงการพฒันานกับรหิารระดบัต้น มหาวทิยาลัยมหดิล 

กิจกรรมบม่เพาะผูน้าํเพื�อการเปลี�ยนแปลง ภายใต้โครงการหยั�งรากจติต
ป�ญญา สูส่งัคมแหง่ความสขุ โดยไดร้บัการสนบัสนนุจาก สสส.

เป�นต้น

ABOUT JITTA (จติตะ)



การเรยีนรูใ้นแบบจติตป�ญญา
การทําความรูจ้กั เขา้ใจตัวเอง การกลับมาตรวจสอบทบทวน 
 ตัวเอง รูว้า่ตัวเองเป�นอยา่งไร การกลับมารูเ้นื�อรูตั้ว
สติภาวนา เป�นเครื�องมอืสาํคัญในการสรา้งการเปลี�ยนแปลง 
 ในระดับลึก ตัวอยา่งเชน่ สติในชวีติประจาํวนั สติกับการทํางาน
กระบวนการกลุ่ม (Group Process) การจดักระบวนการ
เรยีนรูที้�ทําใหผู้เ้ขา้รว่มได้มปีระสบการณ์ตรง (Direct-
experience) กับอารมณ ์ ความรูส้กึต่าง ๆ หรอืการเรยีนรู ้
ผา่นประสบการณช์วีติของแต่ละคน ใหไ้ดเ้กิดการใครค่รวญ
เรยีนรูส้ิ�งที�เหมอืนและต่างในตัวเองและผูอื้�น 

กระบวนการเรยีนรูต้ามแนวทางจติตป�ญญาศึกษา ประกอบไปดว้ย
3 ขั�นตอนสาํคัญ ไดแ้ก่ 

1.

2.

3.

การเรยีนรูสู้ก่ารเปลี�ยนแปลงหรอื Transformative Learning
เป�นกระบวนการเรยีนรูที้�สามารถสรา้งการเปลี�ยนแปลงที�แท้จรงิและ
ยั�งยนื ด้วยการเขา้ไปทํางานกับธรรมชาติดา้นใน ชุดความเชื�อ
พื�นฐาน กรอบการอ้างอิง หรอืสมมติฐานใหญ่ภายในจติใจ
(Frame of reference)  ที�บุคคลนั�นใชใ้นการรบัรูแ้ละทําความ
เขา้ใจโลกเป�นเบื�องต้น เพื�อนําไปสูก่ารยกระดบัขึ�นของจติสาํนกึที�สงู
ขึ�นและรองรบัความซบัซอ้นได้มากขึ�นสง่ผลใหก้ารเปลี�ยนแปลงดงั
กล่าว มคีวามถาวรยั�งยนืไมใ่ชเ่พยีงการเปลี�ยนแปลงชั�วคราว



Our Solutions

หลักสตูรศิลปศาสตรมหาบณัฑิต
สาขาวชิาจติตป�ญญาศึกษา

สาํหรบัผูส้นใจศึกษาด้านจติตป�ญญา
ศึกษาอยา่งเต็มรปูแบบ โดยมี
คณาจารยผ์ูท้รงคณุวุฒซิึ�งมาก
ประสบการณค์อยดแูล
และใหคํ้าแนะนาํอยา่งใกล้ชดิ

การฝ�กอบรม

หลักสตูรการอบรมระยะสั�น
ที�มุง่เน้นการเรยีนรูผ้า่นประสบการณ์
ตรงของผูเ้รยีน โดยมพีื�นฐานในเรื�อง
Self Awareness ซึ�งจะนาํไปสูก่าร
ตระหนักรูใ้นระดบั Other
Awareness และ Social
Awareness ต่อไป 
(ผูเ้ขา้รว่มกิจกรรมได้รบั
ใบประกาศนยีบตัรรบัรองการเขา้รว่ม
อบรม)

Training design on
your OWN

หลักสตูรการอบรมที�ออกแบบตาม
ความต้องการขององค์กร 
หรอืหนว่ยงานต่าง ๆ เพื�อตอบ
โจทยค์วามต้องการที�แตกต่างกัน

บรกิารวชิาการและเครอืขา่ย

การสรา้งเครอืขา่ยการเรยีนรู ้
ดา้นจติตป�ญญาศึกษาและงานบรกิารวชิาการ  
เชน่ งานจติตป�ญญาเสวนา 
งานสาธารณประโยชนร์ว่มกับภาคีเครอืขา่ย 
งานจติอาสาซึ�งมไิดห้วงัผลกําไร

งานวจิยั

การขบัเคลื�อนและศึกษาองค์ความรู ้
ทางดา้นจติตป�ญญาศึกษา ที�นาํไปปรบั
ใชเ้พื�อพฒันาการเรยีนรูตั้วตน ชุมชน
และสงัคม ตลอดจนการบูรณาการเขา้
กับศาสตรแ์ขนงอื�น ๆ 



หนว่ยงานต่าง ๆ ภายในมหาวทิยาลัยมหดิล 
สาํนกังานกองทนุสนับสนนุการสรา้งเสรมิสขุภาพ (สสส.) 

กองทนุเพื�อความเสมอภาคทางการศึกษา
บรษัิท บ.ีกรมิ เพาเวอร ์จาํกัด (มหาชน) 

ธนาคารเพื�อการเกษตรและสหกรณก์ารเกษตร  
สาํนกังานคณะกรรมการกํากับหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย์

ตลาดหลักทรพัยแ์หง่ประเทศไทย
เครอืขา่ยสถาบนัการศึกษาทั�วประเทศ คณะนเิทศศาสตร ์จุฬาฯ 

เครอืขา่ยมหาวทิยาลัยราชภัฏ ม.บูรพา
วทิยาลัยพยาบาลบรมราชชนน ีวทิยาลัยอาชวีะ 

เรอืนจาํกลางขอนแก่น ทัณฑสถานหญงิ จ.เชยีงใหม ่
ศูนยฝ์�กและอบรมเดก็และเยาวชน เขต 4 จงัหวดัขอนแก่น

MK,  Light Source, 
Thai Furukawa ฯลฯ 

OUR
Customers



Reflection
"เวลาสอนลกูจะชอบตั�งเป�าใหล้กูรอ้ยละ 90

เมื�อวานก็ไมด่เุขา เรานกึมาไดว้า่เขาอายุแค่ 6 ขวบ
 เราอายุมากกวา่ 

บางทีเดก็ก็ไมเ่ขา้ใจที�เรยีนมา
สิ�งที�ชอบที�สดุคือใหก้ลับมามองตนเองวา่

เราเป�นคนแบบไหน 
ปกติเราคุ้นชนิกับการมองคนอื�น"

“ตระหนกัรูใ้นตนเองมากขึ�น รกัตัวเองมากขึ�น เคารพในตัว
เองมากขึ�น เหน็ความต้องการของตัวเองและไดทํ้าตามที�ตัว

เองต้องการมากขึ�นดว้ย ... ”

“มคีวามสขุมาก ทั�งเรื�องความสมัพนัธ ์การทํางาน และการ
ประสานงานต่าง ๆ ทําใหเ้ขา้ใจคนอื�นมากขึ�น  โดยเฉพาะ
คนในครอบครวั รูส้กึวา่ความสมัพนัธกั์บพอ่ดขีึ�น เดมิที�ไม่
ค่อยฟ�งเขา แต่พอไดเ้ขา้เรยีนรูต้รงนี� ทําใหฟ้�งพอ่มากขึ�น ชา้
ลง ตัดสนิคนอื�นชา้ลง ... สว่นในการทํางาน ก็เป�ดโอกาสให้

คนอื�นไดแ้บง่ป�นมากขึ�น รบัฟ�งคนอื�นๆ และตัดสนิ
คนอื�น ๆ นอ้ยลง เพราะถ้าเป�นสมยัก่อนจะไมค่่อยถาม 

ถ้าไมม่ใีครพูดก็จะจบการประชุมไป”

“ครูปลกูฝ�งใหเ้ราเป�นคนมนีํ�าใจ เมื�อก่อนเราชอบทําอะไรเพื�อใหไ้ด้
รบัรางวลัตอบแทน แต่เมื�อครสูอนและทําใหเ้ราดเูป�นตัวอยา่ง เรา
รูส้กึถึงความอยากที�จะทํามากกวา่จะมผีลตอบแทน ตอนนี�เรามจีติ

อาสา เมื�อทําความดแีล้วมคีวามสขุมาก”

Examples of



คณะเวชศาสตรเ์ขตรอ้น มหิดล
กําหนดนโยบาย 
เวชศาสตรเ์ขตรอ้น องค์กรแหง่สติ

organizational / Social 

change
สสส. / บรษัิท เอ็มเค         
 เรสโตรองต์ กรุป๊ จาํกัด
(มหาชน) 
โครงการใจสูใ่จ (เพื�อผูต้้องขงั) และ
โครงการเพื�อนชว่ยเพื�อน (การรบัฟ�ง
เพื�อนผูต้้องขงั) ปฐมนเิทศแดนแรกรบั

สาํนกังานคณะกรรมการกํากับ
หลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย์
โครงการหยั�งรากจติตป�ญญา สูส่งัคม
แหง่ความสขุ

ธนาคารเพื�อการเกษตรและสหกรณก์ารเกษตร 
การฟ�งอยา่งลึกซึ�ง (Deep Listening) การพฒันาภาวะผูน้าํ
สาํหรบัผูบ้รหิาร

กองบรหิารการศึกษา มหิดล
ตัวตนบนหนทางความเป�นคร ู
กับจติตป�ญญาศึกษา
โครงการพฒันาอาจารยม์หาวทิยาลัย
มหดิลดา้นจติตป�ญญาศึกษา

โรงเรยีนชา่งทันตกรรม มหิดล
การอบรมนกัศึกษาใหม ่เพื�อการใชช้วีติ
รว่มกันในสถาบนัการศึกษา

ชุมชนบา้นไตรรตัน ์กาญจนบุรี
การทํางานรว่มกันระหวา่งชุมชนและ
มหาวทิยาลัยมหดิล วทิยาเขตกาญจนบุรี

บา้นเขาทอง จ.นครสวรรค์
การดแูลผูส้งูอายุดว้ยหวัใจความเป�นมนษุย์

คณะศิลปกรรมศาสตร ์สวนสนุนัทา
การอบรมและเปลี�ยนแปลงวฒันธรรม
จากการรบันอ้ง เป�น การรกันอ้ง

Examples of reflection

หนว่ยงานภายใน ม.มหิดล โครงการหยั�งรากฯ โดย สสส.

หนว่ยงานอื�น ๆ 
กองทนุเพื�อความเสมอภาคทางการศึกษา
โครงการเดก็นอกระบบ 4 พื�นที�

Thai Furukawa / Light Source
การอยูร่ว่มกันในองค์กรบนความแตกต่าง

เครอืขา่ยมหาวทิยาลัยราชภัฏ ม.บูรพา
วทิยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี วทิยาลัยอาชวีะ
กิจกรรมเพื�อการเปลี�ยนแปลงตัวตน สูก่ารเปลี�ยบนแปลงชั�นเรยีน
ศูนยฝ์�กและอบรมเด็กและเยาวชน เขต 4 ขอนแก่น
การเรยีนรูม้ติิดา้นในเพื�อลดโอกาสการกระทําผดิซํ�า

ม.มหิดล วทิยาเขตกาญจนบุรี
การพฒันาพื�นที�และอยูร่ว่มกันอยา่ง
เป�นสขุระหวา่งมหาวทิยาลัยและชุมชน
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02 - 441 - 5022 ext  20 

Phone NumberContact Us
Reach out to us for inquiries or comments.

laksanavadee.jat@mahidol.ac.th
sakchai.iam@mahidol.ac.th

Email Address
www.ce.mahidol.ac.th

Website

www.facebook.com/cemuthai/

Facebook
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